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Jornal do Simpa - Sindicato dos Municipdarios de Porto Alegre

SIMPA NA LUTA

FOGAGCA DEMITE 731

SERVIDORES DA SAUDE

Como se ndo bastasse o sucateamento dos ser-
vicos de saide em Porto Alegre e a falta de ser-
vidores, a Administragdo ndo renovou o contra-
to com a FAURGS, ocasionando a demissao de
todos os funcionarios dos PSFs - Programa Sau-
de da Familia.

Mais uma vez, o Prefeito contraria a decisdo do
Conselho Municipal de Saltde e do MP - Ministé-
ric PUblico que se manifestaram contrarios acon-
tratacdo sem licitacdo de uma empresa de Sao
Paulo para gerenciar os PSFs. Este ato do Prefei-
to e do novo Secretario trara prejuizo no atendi-
mento aos usudrios e aumento da demanda nas
UBS e Pronto Atendimentos em Porto Alegre.

O Prefeito exige dos funciondrios o cumprimento
da legislag@o, mas & campedo em ndo cumprir
determinacoes do Ministério Publico e do Con-
selho Municipal de Salde. O SIMPA defende
concurso publico e exige melhores condigdes de
trabalho atodos os servidores.

PROFESSORES COTISTAS

O SIMPA participou de manifestacdo no dia 23
de julho, em frente ao TCE - Tribunal de Contas
do Estado do RS, em defesa dos professores co-
tistas. A data marcou a entrega ao TCE da defe-
sa de mais 14 professores que também tiveram
seus atos de admissdo negados.

O SIMPA convoca todos que lutam por uma soci-
edade mais justa, que vise a reparar as injusti-
cas sociais cometidas até entdo por meio de me-
canismos e poderes institucionalizados, que
abracem esta causa, que ndo e so a defesa do
emprego, ac qual os professores cotistas tém di-
reito, mas principalmente a luta por um pais
igualitario.

PORTAIS DA CIDADE

O SIMPA, que participa do Movimento Portais Ja-
mais, convida todos a participar da Marcha dos
Excluidos, no dia 7 de setembro, contra o projeto
Portais da Cidade.

QO Projeto, se implantado pela Prefeitura, vai cau-
sar, entre outros prejuizos, o aumento de 50% na
passagem para deslocamento entre portais e o
desaparecimento do Largo Zumbi dos Palmares,

CHAPA 2VENCE ELEICAO

PARA O CONSELHO DO PREVIMPA

Foram 4.658 (50,42%) votos da Chapa 2 contra
4.548 votos (49,58%) da Chapa 1. Umadiferenga
de 110 votos.

Municipdrios, participem do plebiscito popular!
Disponibilize uma urna em sev local de trabalho. Contate o SIMPA.

De 1.° a 7 de setembro, sera realizado em todo o pais um Plebiscito Popular, abordando quatro temas: a pri-
vatizacdo da Vale do Rio Doce, as dividas externa e interna, a tarifa de energia eletrica e a Reforma da Previ-
déncia. Mais de 60 entidades, entre elas o SIMPA, estdo organizando o Plebiscito. Municipdario, va até a sede
do SIMPA para votar ou disponibilize uma urna em seu local de trabalho. Sua participagao é muito importante.

Vejo o que pretende o governo com a Reforma da Previdéncia, um dos itens do plebiscito, assunto que afeta

diretamente o vida dos servidores:

Idade minima (60 anos para homens e 55 para mu-
lheres): é o fim da aposentadoria por tempo de ser-
vico.

Aumento progressive da idade minima da apo-
sentadoria para 67 anos para homens e 65 para mu-
lheres.

Fim da aposentadoria espe-
cial dos professores: peloti-
po de atividade exercida os
professores tém o direito a
uma aposentadoria com
menor tempo de trabalho.

Acabar com a aposentado-

rio dos trabalhadores rurais: a posicto dos repre-
sentantes do governo & cruel. Propdem o fim dao regi-
me da aposentadoria rural.

Desvincular o valor das apoesentadorias do sald-
rio minimo: o resultado disso vai ser rebaixar ainda
mais o valor dos beneficios
de tal forma que o valor da
aposentadoria serd inferior
aodo salério minimo.

Reducao das futuras pen-
soes: pretendem reduzir as
pensdes de tal forma que
seu valor seria de, no maxi-
mo, /0% do valoratual,

Saude do Municipario - IAMPA

A saude dos municiparios & um compromisso desta
Diretoria, pois nossa categoria ndo tem assisténcia
@ saude. E dever do Municipio manter entidade de
assisténcia a savde para seus servidores e depen-
dentes, conforme dispoe o artigo 49 da Lei Organi-
ca, porém, todos sabemos que nossa salde vem
sendo tratada com descaso portodos os governos.

A implantacao do IAMPA - Instituto de Assisténcio
do Municipio de Porto Alegre, apontada pela cate-
goria como eixo de reivindicag¢do, tanto no ano ante-
rior como nesta data-base, cria uma entidade publi-
ca, gerida pelos municiparios, mantida de forma pa-
ritaria por governo e servidores, seguindo o princi-
pio da solidariedade contributivo. Este modelo de
assisténcia @ saude ja é adotado em outras munici-
pios, como Caxias do Sul e Nove Hamburgo, possi-
bilitando aos seus servidores um atendimento am-
plo e qualificado.

Constituimos um GT para a saude e temos trabalha-
do nesta proposta desde o ano passado. Principais
atividades realizadas:

« Estudos, visitas, assessoria técnica e juridica pa-
ra subsidiar a discussao;

« Reunioes com o governo;
« Encaminhamentos junto @ Camara Municipal;
« Semindrio para aprofundar a questao da saude;

« Encaminhamento de calculo atuarial que deve-
ra ser feito pelo governo.

Precisamos pressionar o governo para acelerar o
calculo atuarial, que vem sendo protelado desde ja-
neiro deste ano, para podermos saber o custo do
Instituto de sadde para cada servidor. Somente com
a mobilizacéo vamos conquistar um atendimento
digno na drea da saude, o que & um direito e uma
necessidade dos municiparios.

Encartada nesta edicao do Jornal esta a Lei do
IAMPA -n.° 6819/91.

PERSEGUICOES

O Sindicato tem recebido di-
versas denuncias de servido-
res do DMLU e do DMAE que
estdo proibidos de realizar ho-
ras extras em funcao do paga-
mento dos dias parados duran-
te a greve. £ um ato de persegui-
¢ao aos servidores grevistas, uma ati-

tude autoritaria do governo. O Acordo firmadoentre o
SIMPA e o governo para o fim da greve preveé como le-
gitimamente possivel conciliar o pagamento dos dias
parados com a realizagdo de horas extras.

FASC - DESRESPEITO
ASAUDEFISICAEMORALDOS SERVIDORES

Ma FASC estao sendo realizadas, pela atual Direcao,
relotacoes e transferéncias ex-oficio, de forma verti-
cal, desrespeitando os processos e tramites adminis-
trativos para movimentacdo de pessoal.

Além disso, estdo mexendo com a rotina de vida e tra-
balho dos servidores, tratados como meras “pegas
de um jogo de xadrez”, o que cria condicdes para
adoecimento fisico e psiquico, tanto nos que sa@o relo-
tados e transferidos, como nos que permanecem nos
locais de trabalho e acabam sobrecarregados.

O Oltimo caso ocorreu com um colega educador da
equipe do Atendimento Social de Rua, situagdo que

necessitou a intervengo do SIMPA para garantir mini-

mamente o registro formalizado de um acordo que vi-

abilizosse seu retorno ao equipamento de origem. Ca-

so contrario, se procederia mais uma relotacdo por re-
presalia. Esta relotacao arbitraria culminou com o ser-
vidor agredido por quatro menores.

Vale destacar o fato de a FASC ja sofrer com falta de
servidores e precdrias condicdes de trabalho, dificul-
tando a prestacao de um atendimento de qualidade
ao publico atendido.

As precdrias condigoes dos servidores na FASC foram
denunciaodaos cos vereadores pela presidente do
SIMPA na Tribuna Popular do dia 23 de agosto,

BIOMETRIA,

DESCOMPROMISSO COM O SERVIDOR

Varias sao as reclomaogoes de servidores em relagao
ao atendimento na biometria, entre elas estdo o asse-
dioc moral, desrespeito, falta de ética e humilhagdo de
servidores, A direcdo do Sindicato reuniu-se varias ve-
zes com representantes da Administragao e exigiv um
projeto de acolhimento e humanizagoo no atendi-
mento dagueles que necessitam deste servico.

Denuncie ao Sindicato
este desrespeito!
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0 Qssal, 220)
Programacdao:

5 de ouvtubro, sexta-feira

15h - Credenciamento

15h - Abertura 1) Conjuntura
Regimento do Congresso ’ internacional e nacional
Apresentacao das teses _ 2) Avaliagdao do movimento
. 3) Conjuntura sindical
6 de outubro, sabado o : 4) Plano de lutas
8h - Grupos de trabalho : 5) Reforma estatutaria

Pruﬁips
Inscricoes de teses: até 3 de setembro - Eleicdo de Delegados: setembro

EXPEDIENTE




