®
S Ef”pﬂ Encarte do Jornal n.° 17, de abril de 2009.

Sindicato dos Municipdrios
de Porto Alegre

PAUTAS DE REIVINDICACOES

especificas, aprovadas nas assembleias dos Nucleos ou Entidades e
referendadas na Assembleia Geral do dia 16/4/2009

SMDHSU

= Risco de vida,

*Trocadefaixaded para’,

+Cartao TR (isengaa);

* Pagamento de 100% nos sabados, domingos e feriados;

= Pagamento da média de hora extra mais RTl na aposentadoria;
= Curso de capacitaco a todos os GMs para porte de arma;

* Plano habitacional para os servidores da Guarda Municipal,

* Plano de saude para os servidores da Guarda Municipal;

* Equipamento de protecao individual;

* Pagamento de uniforme dentro das estagbes do ano,

DMAE

* Possibilidade de opgdo de antecipacdo da média de horas
guando dos afastamentos legais;

= Ampla discussdo sobre o projeto de reestruturacio do DMAE;

+ Criagio da Comissdo de Saude e Seguranga do Trabalho, de
acordo com o qué prevé a legislagao presente;

* Revisao dos critérios para pagamento da GAE.

FASC

* Preenchimento imediato dos cargos vagos da FASC, por meio
de concurso plblico;

= Qualificacio dos espagos fisicos da FASC;

= Estabelecimento de Comissao paritaria, FASC/Servidores, pa-
raimplementagac do SUAS,

* Reducdo do ndmero de cargos de confianga e estagianos,
substituindo-os por servidores estatutarios, como indica a Mor-
ma Basica de Recursos Humanos para Implantagao do SUAS,

DEMHAB

= Melhores condigbes de trabalho;

= Informagtes sobre a situagio em gue se encontra o pradio no-
voda sede;

* Providéncias para melhorar a situagao precaria em que se en-
contram os colegas da UOP num curto prazo, Que projeto existe
para uma solugao definitiva e guando sera aplicada?

= Estagiarios: A selecio dos estagiarios devera voltar para os se-
tores onde irdo trabalhar, como ocorria até 2004. Nao deverdo
ser selecionados na diregdo do drgdo.

ASTA
= Participagio dos aposentados na elaboragio do plano de car-
reira;

* Os demais pontos estavam relacionados com a pauta geral.

SMED

= Seguranga nas unidades de trabalho SMED/SME: garantir a
presenca efetiva da Guarda Municipal em todos os horarios de
funcionamento & uma acdo conjunta de todas as secretarias mu-
nicipais e Grgaos estaduais, desenvolvendo um trabalho arficu-
lado & participativo junto 4s comunidades onde as escolas estdo
inseridas; qualificacao especifica da guarda, voltada as escolas;
intervengao da guarda em situacdes de violéncia,

* Politica de saude do trabalhador: desenvaolver um diagndstico
de doengas do trabalho com o respectivo acompanhamento e
politicas de prevencao, fortalecimento das C35Ts;

* Garantir o guadro de recursos humanos para atender as de-
mandas de projetos pedagonicos;

«\iabilizar o gozo de licenga-prémio e licenga-estudo;

* Funcionarios com perfil e formagao adequada nas tarefas ad-
ministrativas - apoic da gestao financeira e secretaria de escola
(FUNCIONARIOS NAD DOCENTES);

* Manutengao, conservagao e acessibilidade plena dos prédios,
instalagbes e equipameantos nas unidades de frabalho - escolas,
parques e pragas;

* Construcdo de escolas para substituir instalacdes provisdras
de funcionamento;

« Garantia de pessoal do quadro, infra-estrutura e formacao para
a efetiva inclusdo de estudantes com necessidades educacio-
nais especiais, bem comao viabilizar a acessibilidade plena nos
prédios escolares;

* Transparéncia, demaocratizagao e divulgagdo dos dados edu-
cacionais e de investimentos financeiros, por meio de boletins
periddicos da SMED;

* Envio imediato ao Legislativo do anteprojeto do Plano de
Carreira dos Servidores da SMED & SME;

= Concurso plublico para provimento dos cargos pablicos; fim das
contratagdes;

« Garantia da autonomia dos conselhos escolares e participagao
das escolas na definicdo de diretrizes da SMED (calendario es-
colar, formacgdes etc. ),

= Garantia e ampliagdo do padrio de qualidade conquistado pela
rede municipal de ensino.



* Por um plano de carreira gue contemple a carga horaria ma-
¥ima de 30 horas e adicional de insalubridade de 40% para os
servidores que trabalham no S3US. Contra um plano de carreira
s para os meédicos;

* Pagamento das horas extras realizadas e do vale-extra guando
forem realizadas mais de duas horas;

* Pefo pagamento da 13.2 hora no HPS;
* Reavaliagao da parcela SUS;
* Implementagao do refeitdrio no HPY,

« Momeagdo imediata dos concursados. Democratizacao da
hanca de remanejo da SMS, Confra os contratos temporarios,

» Democratizacio das relagbes de trabalho, com eleigio para
chefias e coordenagies;

+ Contra as parcerias piblico-privadas,

* Melhores condigoes de trabalho para qualificar o atendimento
a populagao.

ASTEC

« Integralidade da Gralificacio de Incentivo Técnico - GIT esta-
belecida nas legislagdes vigentes, ainda em 2009,

« Garantia de maior participacao de técnicos do quadro em even-
tos e reunides de representacdo da PMPA,

» Tratamento isondmico entre os técnicos da PMPA, equiparan-
do categorias profissionais ou setores de mesmo padrao, com
exigéncia legal equivalente e capacitacio técnica e compativel;

« Estabelecimento de novos padrbes salariais para os técnicos
em formagio académica complemantar, em nivel de pds-gra-
duacio (especializacio, mestrado, doutorado), quando compa-
fiveis com o cargo e area de atuagao. Viabilizar, de forma e-
quanime, o direito de acesso aos cursos, estimulando o esforgo
pessoal de qualificagio académica e profissional,

* Garantia de participagao dos técnicos, pormeio da ASTEC, em
toda e qualguer comissao ou grupo de trabalho que estude, pla-
neje e organize proposta de PCCSs, com indicacdo imediata de
representagio no GT incumbido de tratar de assuntos ligados &
carreira da classe do cargo de médico da Administragao Cen-
tralizada e Descentralizada, conforme Portaria n.® 6 publicada
no DOPAde 23/01/2008;

= Dferecimento de qualificagdo profissional adequada aos técni-
cos através da EGP,

= Cumprimento das exigéncias dos érgdos de fiscalizagao profis-
sional na execugao de trabalhos técnicos;

= Cumprimento imediato dos editais de concursos plblicos, com
provimento das vagas estabelecidas nestes:;

= Limitagao das atividades dos CCs as previstas na legislacio,
destinando as funcdes tecnicas exclusivamente aos servidores
de carreira;

+ Politica salarial - conforme pauta do SIMPA,
«Vale-alimentagao conforme pauta do SIMPA,

« Cumprimento da Lei Organica referente 4 isonomia salarial en-
tre os poderes;

* Criag8o de auxilio transporte em pecinia aos senvidores que
nao utilizam &nibus, para ajuda de custo nos deslocamentos de
casa para o trabalho e vice-versa;

« Aperfeicoamento dos critérios de progressao, levando em con-
ta a formagao, desempenho e tempo de servigo, de maneira a as-
segurar progressao permanente e proporcional & pontuagio pa-
ratodos 05 servidores.

Condigoes de trabalho

« Melhoria das condigdes de trabalho, com investimentos em in-
fra-estrutura, seguranga e capacitagio funcional para garantira
prestacdo de servico de qualidade a sociedade;

» Estabelecimento de politica para atualizagao profissional dos
servidores de carreira, com subsidios a cursos de qualificacao,
congressos, seminarios, sequindo critérios de escolha transpa-
rentes e exclusivos aos funcionarios do quadro;

» Concessao de espagos apropriados para a pratica da ginastica
laboral & outras atividades dentro dos prédios das Secrelarias/
Autarguias, em atendimento ao programa de Qualidade de Vida
do Servidor Municipal;

* Reconhecimento, campanha de conscientizacao e politica de
prevencdo aos casos de assédio moral,

» Cumprimento da Resolugio n.® 111 de 09/06/1994 do Con-
salho Nacional da Saude, com ainsergdo dos municiparios - tra-
balhadores da salde de Porto Alegre - no processo de constru-
¢80 do “Sisterna Nacional de Negociacio Permanente do Tra-
balho no SUS" (instalacdo e consolidacdo de mesas estaduais e
municipais de negociagio do trabalho na sadde);

* Desempenho de atribuigbes de cargos de provimento efetivo
exclusivamente por servidores de carreira;

* Investimento em qualificacdo profissional exclusivamente para
sarvidores concursados;

« Valorizac&o e garantia de espago para as CS5T - Comissdes
de Saude e Seguranga no Trabalho e imediata implantagaoc, em
todas as Secretarias, Autarguias e Fundagio, do Decreto Muni-
clpal n.® 14.705 de 05/11/2004;

« Realizagdo de concurso publico para todos 05 niveis, redugao
das terceirizacoes e eliminagio do uso abusivo de estagiarios.

Aposentadoria

= Aposentadoria especial com 25 anos de servigo ans senvidores
gue exercem suas atividades em condigbes insalubres, confor-
me jurisprudéncia firmada pelo STF;

» Redugao, de quinze (15) para dez (10) anos, do tempo de per-
cepgdo, para incorporacao aos proventos de aposentadaoria, da
gratificacdo de 110% concedida acs servidores gque desempe-
nham atividades em senvicos de urgéncia e emergéncia na area
dasaude;

» Retirada (da Camara de Vereadores) do Projeto de Lei n.®
478102 (PREVIMPA) para reestudo por parte dos municipdrios,

Assisténcia aos dependentes dos servidores

« Implantagao da educagao infantil para todos os dependentes
de servidores com idade igual ou inferior a 6 (seis) anos, confor-
me estabelecidos na Lei Orgénica do Municipio ou pagamento
de auxilio-creche.

Assisténcia a salde

* Implantagdo de Plano de Sadde para os servidores e depen-
dentes, com paricipacao financeira da PMPA, discutido previa-
mente com as entidades e a categoria.



