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Eleicao do Conselho de
Representantes do PREVIMPA

Neste semestire, serd realizada eleigao para o
Conselho de Administracdo do PREVIMPA, com-
posto por 10 membros, servidores municipais
representantes do Poder Pablico Municipal, e
10 membros, representantes dos servidores
municipais eleitos por estes.

O Conselho de Administracdo é responsavel
por normatizar as diretrizes gerais do Regime
Préprio de Previdéncia Social, apreciar e apro-

timentos, acompanhar e avaliar a gestao opera-
cional, econdmica e financeira dos recursos,
dentre outras atribuicdes. Também sera eleito o
Conselho Fiscal, com Irés litulares e trés su-
plentes.

E importante a participacdo da categoria neste
processo para garantir a eleicdo de Conselhei-
ros comprometidos reaimente com as propos-
tas dos municipanos.

var a proposta or¢amentaria, a politica de inves-

Municiparios, filiem-se ao SIMPA
e fortalecam seu Sindicato!

Como diz o refrdo da musica, “unidos somos fones, nossa arma é a unido”. Para que possamos avangar
emnossas conquistas, precisamos aumentar nossa representacao e fortalecer o Sindicato.

Filie-se ao SIMPA e venha lutar pela manutengao de nossos direitos e por novas conquistas!
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Filie-se ao SIMPA - Fortaleca seu Sindicato!

Municipdrios, somente com nossa uniao seremos capazes de lutar contra a retirada de nossos
direitos, por melhores condicées de trabalho, assisténcia & savde e uma politica salarial que
contemple nossas perdas inflaciondrias. Filie-se ao SIMPA! Todos juntos somos fortes.
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Diretoria do SIMPA - Gestéo 2008/2010
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Proposta aprovada na Assembleia Geral do dia 8/7/2009:

1 - Reajuste de 5,53% parcelado da seguinte forma: 1% pago
emmaio, 2% em setembro e 2, 53% em janeiro/2010.

4 - Progressao funcional:

Biéndo 2002-2004 - Pagamento dos alrasados em 36 parcelas
a partir de janeiro de 2010.

Biénio 2004-2006 - Publicacdo e pagamento em setembro/
2009. Os atrasados serdo pagos em 36 parcelas a partir de ju-
Iho de 2010,

2 - Vale-refeicio: RS 10,75 e manutencao do vala-exira, com
valorde RS 18.27.

3 -Faixa 2 e Celetistas: Receberdo abono para equiparar com
o saldrio minimo nacional (R$ 465,00), retroativo a fevereiro
de 2009.
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pel como
uniciparios
setor operarnio, a mobilizagao ficou prejudicada. A

repressao do Governo e a pressao dos chefes inti-
midaram os trabalhadores.

A luta, porém, deve continuar, em busca do atendi-
mento das reivindicagbes das pautas especificas
das Secretarias e Departamentos, como a essenci-
alidade para o DMAE, a implementagao do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social na FASC, com
a participagao dos trabalhadores, entre outras.

Colega, mantenha-se mobilizado. Participe das as-
sembleias por nucleo agendadas para agosto e de-
mais atividades do calendario de mobilizagao ja de-
finido. O caminho da luta, com a ampliagao do movi-
mento, & o Unico possivel para garantir novas con-
quistas. Unidos somos fortes, nossa arma € a uniao.
E vale a pena lutar!

al, os municiparios seguiram em passeata até a
Alegre. A partir da pressao dos servidores, as ne-
ram.

iscolas e também em relagdo a LP, retornando a
a das escolas para organizarem a possibilidade
‘estes a se aposentar, ficou garantida a forma in-
ie-alimentagao e do vale transporte.

Calendariode
mobilizagao:

1 - Nas ultimas quintas-feiras de ca-
da més:

AGOSTO: Panfletagem e expo-
si¢cao de painéis na Esquina De-
mocratica

SETEMBRO: Ato pablico

OUTUBRO: Jornada em defesa
do servico publico e do servidor
publico

2 - Vigilia nos dias de negociagao
das pautas especificas,

3 - Elaboragao de dossié com de-
nuncias de condigoes de trabalho e
assédio moral;

4 - Realizag¢do de assembleias por
nucleo em agosto;

5 - Campanha de denuncias do go-
verno Fogacga.
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ABONO DAS FALTAS
NA MOBILIZACAO

0O Governo liberou o ponto para as Assembleias
Gerais dos dias 16 de abril, 12 de
maio, 27 de maio, 17 de junho e 8 de julho,

ibli ias 6 de maio (Pa-
nto aos Atos Pablicos dOS‘dIOS
Q::Municipal)_ 21 de maio (Dia de Luta no Pago
Municipal), 26 de maio (HPS), 29 de..junho
(HPS), 30 de junho (FASC), 1.9 de julho

: junho (Pa-
- e os dias de paralisagdo, 9 de junho
(DIWACK €. & de julho (Pago Municipal) ficou

¢o Municipal) e 2 3ne
possibilidade de compensagdo
acertada is horas-ex1ras.




