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ESTATUTO DO SIMPA

CAPITULO |
Da Denominacao, Finalidade e Competéncia

Art. 1° - O Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre, SIMPA, fundado em 14/10/1988,
com sede e foro na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, é uma
entidade civil, autbnoma, desvinculada do Governo Municipal e sem fins lucrativos,
constituida para a defesa e representacédo da categoria profissional dos servidores do
Municipio de Porto Alegre, independente das suas convicgdes politicas, partidarias e
religiosas,

Paragrafo Unico - O Sindicato devera resguardar abs  oluta independéncia
em relacdo a governos, patrdes e partidos politicos
Art. 2° - S0 finalidades do SIMPA:
| — Congregar os funcionarios municipais na defesa dos seus interesses;
Il — Reivindicar e desenvolver atividades na busca da melhoria das condi¢cdes de vida e
de trabalho de seus representantes;
Il — Defender a liberdade e autonomia de organizagéo sindical dost  rabalhadores,
bem como a auto-sustentacéo financeira da Entidade;
IV — Elevar o nivel de organizagdo e conscientizacdo da categoria, através de
promoc¢ao de congressos, seminarios, assembléias, encontros e eventos, assim com
participar de eventos intersindicais e de outros féruns;
V — Incentivar a formacéo politica e sindical bem como o aprimoramento cultural e
profissional da categoria;
VI — Representar perante as autoridades governamentais e judiciarias os interesses da
categoria, bem como celebrar convénios e acordos coletivos de trabalho;
VIl — Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados,
procurando elevar a unidade dos trabalhadores, tanto em nivel nacional como
internacional e prestar apoio aos povos do mundo inteiro na luta pelo fim da exploragéo
do trabalho assalariado e das discriminac¢des socio-culturais e politicas;
VIIl — Defender os avancos sociais e as instituicbes democraticas dos trabalhadores e;
IX — Estimular e implementar sistematicamente a organizagdo da categoria nos locais
de trabalho.

CAPITULO I
Dos Sécios, da Admissao, dos Direitos e Deveres

Art. 3° - E assegurado a todo servidor o direito de ser admitido no Sindicato.

Paragrafo Unico — Sao considerados servidores municipais, para fins previstos neste
artigo os funcionarios efetivos, inativos e celetistas.

Art. 4° - S0 direitos dos associados do SIMPA:

a) participar de todas as reunifes e atividades convocadas pela Entidade e nas
Assembléias Gerais com direito a voz e voto;



b) requerer a Diretoria do Sindicato a convocacdo de Assembléias e Congressos
extraordinarios, mediante a apresentacdo de abaixo assinados de, no minimo, 20%
(vinte por cento) das assinaturas do quadro de sécios.

c) recorrer a qualquer das instancias ou o6rgaos da Entidade por escrito solicitando
qualguer medida que entenda apropriada, tanto em relagdo a conduta e a postura dos
Diretores do Sindicato, quanto em relacdo as proprias atividades desenvolvidas pela
Entidade;

d) utilizar todas as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas no Estatuto;
e) votar e ser votado em eleicbes de representacdo do Sindicato, respeitadas as
determinacfes deste Estatuto;

f) permanecer associado até haver uma deciséo judicial final de acdo proposta quando
destituido, ou demitido de seu cargo ou funcao;

g) ser assistido pelo SIMPA, quando sentir-se prejudicado por qualquer ato da
Administracdo Municipal e;

h) afastar-se, temporariamente, mediante motivo justificado, apés decisédo da Diretoria;

Art. 5° - S8o deveres dos associados:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) estar sempre quites com suas obrigacdes financeiras com a Entidade;

c) comparecer a todas as reunides, 6rgdos e instancia do Sindicato a qual fizer parte;

d) dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Diretoria do Sindicato de toda e
qgualquer ocorréncia que possa prejudicar a Entidade, zelando pelo seu patrimoénio,
seus servicos e pela representacédo da Entidade;

e) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagcdes deste Estatuto e o respeito por
parte dos integrantes dos 6rgdos da Entidade as decisbes deste e das instancias do
SIMPA e;

f) desempenhar com eficiéncia o cargo para o qual foi eleito ou designado exercendo-o
com fiel observancia da ética e dos principios estabelecidos neste Estatuto.

CAPI'TULO [l
Das instancias e Orgaos do Sindicato

Art. 6° - S80 instancias do Sindicato:

a) Assembléia Geral,

b) Congresso €;

c) Assembléias Gerais nos Nucleos do SIMPA,;

Art. 7° - S&o orgaos do Sindicato:

a) o Conselho de Representantes Sindicais;
b) a Diretoria;

c) os Nucleos do SIMPA,;

d) o Conselho Fiscal €;

SECAO 1
Das Assembléias Gerais

Art. 8° - A Assembléia Geral é a instancia maxima de deliberacdo do Sindicato.

Art. 9° - As Assembléias Gerais compete:

a) dar posse a nova Diretoria do SIMPA e ao Conselho de Representantes;

b) apreciar o relatério geral das atividades da Entidade;

c) deliberar sobre assuntos relevantes a classe;

d) deliberar sobre a matéria submetida a sua apreciacdo pelo Conselho de
Representantes ou pela Diretoria do SIMPA e;



e) deliberar sobre a alienacdo de bens imoveis.

f) deliberar em dultima instancia sobre a perda de mandato de componentes da
Diretoria, em convocacao especifica;

g) deliberar sobre alteracdo estatutaria em convocacéao especifica.

Art. 10 — As Assembléias Gerais Ordinérias realizar-se-d4o em abril e outubro de cada
ano, para apreciar o relatorio geral das atividades e balancos financeiros.

Paragrafo Unico — As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelos
Diretores Gerais , no minimo, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, atraves de Editais
publicados na imprensa e meios de comunicacao disponiveis de forma a atingir todo o
Municipio de Porto Alegre, contendo a Ordem do Dia.

Art. 11 — As Assembléias Gerais Extraordinarias realizar-se-ao:

a) por deciséo da Diretoria do SIMPA e ou o Conselho de Representantes;

b) por requerimento subscrito por, no minimo, 20% (vinte por cento) dos sOcios no
pleno gozo de seus direitos, indicando o numero de suas respectivas matriculas na
Entidade, especificando a Ordem do Dia e encaminhando a Diretoria do SIMPA com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias da data prevista para a realizacdo da
Assembléia e;

c) por decisao prépria da Assembléia Geral.

Art. 12 — As Assembléias Gerais serdo realizadas em primeira convocagdo com a
presencga de, no minimo ¥ (um quarto) dos municiparios e em Segunda convocacao 30
minutos mais tarde com qualguer nimero.

Paragrafo Unico — As Assembléias Gerais ordinarias e Extraordinarias, convocadas por
gualquer instancia prevista anteriormente, deverdo ser amplamente divulgadas pela
Diretoria do Sindicato através dos seus boletins e editais publicados em veiculos de
comunicacgao de grande circulagcédo na base sindical.

Art. 13 — Nas Assembléias Gerais serdo tratados assuntos constantes da Ordem do Dia
e outros por deliberacédo da préopria Assembléia.

Art. 14 — Em processo de mobilizacdo e greves, em casos especiais, ndo sera exigido o
prazo do Artigo 11, letra b, para as Assembléias Extraordinarias.

SECAO II
Do Congresso

Art. 15 — O Congresso é um forum de deliberagdo do Sindicato. Dele participam todos
os representantes escolhidos pelos associados nos locais de trabalho, de acordo com o
Regimento do Congresso e na propor¢do do numero de associados na base
organizacional.
Art. 16 — O Regimento Interno do Congresso, que ndo podera se contrapor ao presente
Estatuto, serd discutido e votado pelo Congresso da categoria especialmente
convocado para essa finalidade. O CORES elegera uma Comissdo num prazo minimo
de 60 dias antes da realizacdo do Congresso para auxiliar a Diretoria na organizagao e
nos encaminhamentos necessarios.
Art. 17 — Os representantes eleitos de acordo com o Regimento especifico aprovado
pelos CORES, para participarem do mesmo deverdo enviar lista e as atas das elei¢cdes
com os nomes dos eleitos para a Secretaria do Sindicato através de oficio com 07 dias
de antecedéncia.

Paragrafo 1° — A Comissdo organizadora poderd reali zar o Congresso
aberto a participacdo de todos os associados, tendo 0S mesmos direito a voz e
voto.



Paragrafo 2° - Caso o Congresso se realize na form  a disposta no paragrafo
anterior, os Nucleos do CORES deverdo organizar amp las assembléias para
debaterem os temas objeto do Congresso.

Art. 18 — Compete ao Congresso:

a) avaliar a realidade da categoria e a situacao politica, econdmica social do Municipio
e conjuntura internacional e nacional, com vistas a definicdo da linha de ag&do do
Sindicato, bem como as relagdes intersindicais e fixar seu plano de acao.

b) eleger a Mesa Diretora dos trabalhos entre os seus participantes;

c) apreciar e apresentar a Assembléia Geral todas as propostas avaliadas pelo
Congresso.

Art. 19 — O Congresso podera se reunir ordinariamente uma vez a cada 03 (trés)
anos, em data e local determinados pela Diretoria da Entidade.

Art. 20 — O Congresso podera ser convocado extraordinariamente nas seguintes
condicoes:

a) pela Assembléia Geral da categoria;

b) pelo CORES;

c) Pela Diretoria do Sindicato e;

d) por abaixo-assinado contendo, 20% (vinte por cento) de assinaturas de associados
em dia com os seus deveres sindicais.

Paragrafo 1° - O Congresso extraordinario s6 poderd tratar de assuntos para 0s
quais foi convocado;

Paragrafo 2° - o encaminhamento da convocacdo do Congresso ordinarios e
extraordinarios sera feito pela Diretoria do Sindicato juntamente com a comisséao eleita
pelo CORES. A convocacao deve obedecer aos mesmos critérios do paragrafo Unico
do Artigo 12 e;

Paragrafo 3° - O Congresso poderda por sua propria iniciativa determinar a
prorrogacédo de sua duracdo por necessidade dos trabalhos a serem concluidos.

SECAO IlI
Do Conselho de Representantes Sindicais

Art. 21 — O Conselho de Representantes Sindicais, CORES, é um 0rgao consultivo e
deliberativo das atividades sindicais, devendo ser periodicamente convocado e
acionado pela Diretoria do Sindicato.
Art. 22 — Compde o Conselho de Representantes:
a) 0os municiparios eleitos pelo voto direto e secreto dos associados em Assembléia do
Nucleo, em eleicbes que deverdo ocorrer até 60 (sessenta) dias apds a posse da
Diretoria da Entidade;
b) todos os membros da Diretoria do Sindicato e;
c) pelo coordenador da cada Nucleo.
Art. 23 — Poderdo candidatar-se ao cargo de Representante Sindical todos os que
tiverem pelo menos 30 (trinta) dias de filiacdo ao SIMPA, antes da data da realizacdo
das eleicdes, os servidores aposentados, bem como os associados ( ue se
encontrem em efetivo exercicio nas Secretarias, Dep  artamentos e Fundacéo.
Paragrafo 1° — O mandato dos representantes sera de 02 (dois) anos, sendo
revogavel por Assembléia Geral de Nucleo, convocada especialmente para este fim
pelo Nudcleo, com abaixo-assinado contendo assinaturas de no minimo 20% (vinte por
cento) dos associados e decidido com igual quorum.
Paragrafo 2° - Perder4 automaticamente o mandato o coordenador ou
representante sindical que néo satisfizer o dispost 0 no caput deste artigo.



Art. 24 — As eleicdes ocorrerdo pela inscricdo de candidaturas individuais, sendo
permitida a apresentacdo de plataforma eleitoral conjuntas, vencendo os candidatos
mais votados individualmente.

Paragrafo Unico — serdo eleitos titulares e suplentes, sendo estes Ultimos os que
obtiverem votacao imediatamente inferior aos titulares.
Art. 25 — O nimero de membros do Conselho de Representantes Sindicais, CORES,
obedecera o critério de proporcionalidade do numero de filiados em cada reparticao,
conforme a tabela a seguir:
Até 100 socios — 01 Representante no Conselho
A cada fracao de 100 sécios — mais 01 Representante no Conselho.
Art. 26 — O CORES reunir-se-4 pelo menos uma vez por més, sempre em conjunto com
a Diretoria e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.
Art. 27 — O Conselho de Representantes Sindicais, CORES, podera ser convocado
extraordinariamente:
a) pela Diretoria e;
b) por metade mais um de seus membros.
Art. 28 — Compete ao Conselho de Representantes Sindicais, CORES:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) deliberar sobre todos os assuntos para os quais foi convocado pela Diretoria do
Sindicato, desde que os mesmos nao confltem com as decisdes das Assembléias
Gerais e dos Congressos;
c) assessorar a Diretoria do Sindicato na elaboracdo do seu calendario anual de
atividades;
d) aprovar o orcamento anual, os balancetes trimestrais e os relatorios da Diretoria;
e) contribuir para a organizacdo, encaminhamento e divulgacao de todas as propostas
e campanhas pelas instancias da Entidade;
f) elaborar o seu proprio Regimento Interno;
g) eleger bienalmente os membros, titulares e suplentes para o Conselho Fiscal da
Entidade, em sua primeira reunido apos a posse de seus membros;
h) preencher por eleicdo os cargos que vagarem na Diretoria do SIMPA e no Conselho
Fiscal,
i) deliberar sobre convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria, mediante aprovacao
de, no minimo, metade mais um dos presentes a Reunido do Conselho de
Representantes;
j) deliberar sobre transmissdo, dominio, posse, direitos e acdes, aquisicdo de bens
moveis;
k) reunir-se obrigatoriamente, antes das Assembléias Gerais Extraordinarias da
Entidade, discutindo propostas existentes sobre assuntos que motivaram a sua
convocacgao;
) designar, dentre seus membros, no caso de vacancia de toda a Diretoria do SIMPA,
0s substitutos provisorios para os cargos, convocando elei¢cdes gerais no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias, para o preenchimento definitivo dos cargos e concluséo
dos mandatos e;
m) eleger os representantes do SIMPA, junto aos colegiados do Municipio.

SECAO IV
Da Composicao da Diretoria Sindical

Art. 29 — O Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre, SIMPA, sera dirigido por uma
administracéo eleita e com mandato de 03 (trés) anos, composta por:

Diretores Gerais (03)

Diretor Administrativo



Diretor Administrativo Adjunto

Diretor Financeiro

Diretor Financeiro Adjunto

Diretor de Comunicacdes

Diretor Adjunto de Comunicacoes

Diretor de Formacéao Sindical

Diretor Adjunto de Formacéo Sindical
Diretor de Assuntos Juridicos

Diretor Adjunto de Assuntos Juridicos
Diretor de Saude do Trabalhador

Diretor Adjunto de Saude do Trabalhador
Diretor de Cultura, Esporte e Lazer
Diretor de A¢des de Combate a Opressao
02 (dois) suplentes.

Art. 30 — A Diretoria, em conjunto, no exercicio de suas atribuicbes compete:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regulamentos, deliberacdes ou resolugbes da
Assembléia Geral e ou do Conselho de Representantes e ou do Congresso da
categoria;

b) reunir-se semanalmente com a presenca de, no minimo, a maioria simples de seus
membros admitindo-se a participacdo dos suplentes sem direito a votoe, e
extraordinariamente, quando necessario;

c) criar ou extinguir, ouvida a Assembléia Geral, taxas de servicos ou de manutencgao
ou outras contribuicdes que se fizerem necessarias ao cumprimento da finalidade do
SIMPA,;

d) admitir ou demitir funcionarios do SIMPA, bem como estabelecer salérios,
correcdes salariais e beneficios;

e) criar ou extinguir departamentos, cargos e assessorias especiais, bem como nomear
comissdes para finalidades especificas;

f) conceder demissao apoés deliberacdo de Assembléia Geral, quando solicitada;

g) receber e estudar reclamacdes de sdcios, dando-lhes as devidas solucdes;

h) deliberar sobre a celebragdo de convénios ou contratos com entidade de direito
publico ou privado ou com profissionais liberais em atendimento as finalidades da
Entidade.

i) examinar e dar parecer sobre medidas propostas pelos associados;

J) deliberar sobre afastamento temporario de sécios, mediante motivo justificado;

k) divulgar e dar publicidade aos assuntos de interesse da categoria;

[) decidir sobre outorga de mandato, precisando os poderes;

m) examinar, aditando ou determinando revisdo, os balancos e balancetes
apresentados pela Tesouraria;

n) propor ao Conselho de Representantes a criacdo de Nucleos, atendendo ao que
dispdes o artigo 42;

0) participar com direito a voz e voto, das reunides do Conselho de Representantes, da
Assembléia Geral e do Congresso;

p) promover a eleicdo de Delegados junto a Entidade congéneres, dentro ou fora do
Estado, e nos demais casos em que se fizer necessario;

g) nomear, dentre seus membros, Delegados da Diretoria junto a Entidades
congéneres, no Estado ou fora dele;

r) acompanhar os trabalhos das Comissdes por ela designadas;

s) elaborar e comunicar aos Nucleos bem como ao Conselho de Representantes a
proposta orcamentaria e os demonstrativos financeiros e fiscais;

t) determinar as atribuicdes dos cargos da Diretoria ndo previstos no presente Estatuto;



u) indicar em Conselho Geral da categoria, cargos que vagarem na Diretoria.

Paragrafo 1° - E vedado aos membros da Diretoria assumir compromissos e tomar
decisOes isoladamente;

v) avaliar a possibilidade de ressarcimento finance iro de Diretores eleitos, com
liberacdo formal, que eventualmente tenham perdas s  alariais em decorréncia do
afastamento do trabalho.

Paragrafo 2° - Os membros Diretoria s6 poderdo atuar isoladamente no cumprimento
das atribuices especificas e de rotina de seus cargos.

Paragrafo 3° - E vedado aos membros da Diretoria manter vinculo empregaticio com o
SIMPA ou serem remunerados pela Entidade por servigos prestados.

Art. 31 — Aos Diretores Gerais compete

a) preservar os interesses do SIMPA;

b) convocar e presidir em conjunto ou utilizando o sistema de rodizio entre seus
integrantes, as reunifes ordinarias e extraordinérias da Diretoria e do Conselho de
Representantes;

c) convocar e presidir em conjunto ou utilizando o sistema de rodizio entre seus
integrantes, as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

d) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e todas as deliberacdes, resolucdes e decisdes
das Assembléias Gerais, do Conselho de Representantes e da Diretoria;

e) submeter os relatérios a Assembléia Geral ordinaria para apreciagao;

f) representar o SIMPA, judicial e extrajudicial, ativa e passivamente;

g) receber e transmitir, apos ouvida a Diretoria, dominio, posse, direitos, pretensdes e
acOes sobre bens moéveis, devendo, entretanto, ouvir o Conselho Fiscal e o Conselho
de Representantes Sindicais, quando se tratar de bens moveis;

h) criar ou extinguir departamentos e cargos administrativos, bem como nomear
comissdes e assessorias especiais para finalidades especificas, ouvida a Diretoria;

i) celebrar, apds a deliberacdo da Diretoria, convénios ou contratos com Entidades de
direito publico e privado, ou com profissionais liberais em atendimento as finalidades da
Entidade;

j) outorgar mandato, precisando os poderes e a finalidade a que se destina;

k) autorizar, segundo critérios estabelecidos pela Diretoria, despesas de expediente,
representacdo ou quaisquer outras necessarias ao funcionamento da Entidade;

[) assinar balancetes ou balangos, juntamente com o Diretor Financeiro ou com seu
substituto legal;

m) emitir cheque em conjunto com o Diretor Financeiro;

n) Administrar em conjunto com os Diretores Adminis trativo e Financeiro, os
sistemas de pessoal, administrativo, patrimonial, f inanceiro e de prestacdo de
servicos da Entidade.

Paragrafo Unico — Para fins de adequacéo do present e Estatuto ao disposto no
art. 76, inc. XVIlI do Estatuto dos Funcionarios Pub licos do Municipio de Porto
Alegre fica estabelecido que as fungbes dos Diretor es Gerais séo
correspondentes a de Presidente, no que diz respeit o0 ao desempenho do
mandato eletivo.

Art. 32 — Ao Diretor Administrativo compete:

a) coordenar e supervisionar os servicos de Secretaria, superintender os demais
servicos a ele ligados, zelando pelo bom funcionamento aos mesmos;

b) despachar com os Diretores Gerais , 0 expediente da Entidade;

c) apresentar relatorio das atividades do SIMPA, mensalmente a Diretoria, ao Conselho
de Representantes quando solicitado e, semestralmente a Assembléia Geral,

d) divulgar e publicar as deliberacbes das Assembléias Gerais, do Conselho de
Representantes e da Diretoria;



e) elaborar, juntamente com o Diretor Administrativo Adjunto , as normas de
funcionamento da Secretaria, submetendo-as a aprovagdo da Diretoria e, apos
distribuindo-as;

f) elaborar a agenda das reunides da Administragdo, bem como expedir as
convocacoes e editais;

g) responsabilizar-se pelo registro e documentacdo da Entidade, assim como do
guadro social.

Paragrafo Unico — Para fins de adequacéo do present e Estatuto ao disposto no
art. 76, inc. XVIlI do Estatuto dos Funcionarios Pub  licos do Municipio de Porto
Alegre fica estabelecido que as fungbes de Diretor Administrativo s&o
correspondentes ao de Secretario-Geral, no que diz respeito ao desempenho do
mandato eletivo.

Art. 33— Ao Diretor Administrativo Adjunto compete

a) auxiliar o Diretor Administrativo e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos;
b) elaborar e organizar a correspondéncia do SIMPA,;

) secretariar as reunides da Diretoria e outras que houver, responsabilizando-se pelas
atas.

Art. 34 — Ao Diretor Financeiro compete

a) coordenar e supervisionar os trabalhos de tesouraria, zelando pelo seu bom
funcionamento;

b) estudar e executar as providéncias e atos referentes as atividades financeiras;

c¢) desenvolver e recomendar a politica de planejamento e controle financeiro;

d) coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria e administrar o orcamento;

e) fornecer a Diretoria, na forma legal, os elementos necessarios ao controle
orcamentario e a prestacdo de contas através de relatérios e demonstrativos
financeiros legais e periodicos;

f) assinar os demonstrativos financeiros legais juntamente com os Diretores Gerais e
o Contador;

g) organizar e manter atualizado o controle das disponibilidades financeiras;

h) emitir conjuntamente com os Diretores Gerais cheques e receber importancias e
dar quitacdo obedecendo ao estabelecido nas formas de funcionamento do setor e
supervisionar a realizacdo de pagamentos e recebimentos autorizados mantendo
atualizados os respectivos registros;

i) exercer, solidaria e conjuntamente com o Diretor Financeiro Adjunto, a guarda de
titulos e valores;

]) elaborar, conjuntamente com o Diretor Financeiro Adjunto , normas de
funcionamento da Tesouraria submetendo-se a aprovacdo da Diretoria e apoés
distribuindo-as;

k) executar outras atribuicdes especificamente aprovadas pela Diretoria;

[) encaminhar, apo0s ouvido o Conselho Fiscal, para aprovacdo do Conselho de
Representantes o balancete mensal e o balancgo geral;

m) autorizar a aquisicdo de material necessario ao funcionamento do SIMPA;

n) elaborar o balanco patrimonial da Entidade;

0) tombar os bens do SIMPA.

Paragrafo Unico - Para fins de adequagéo do presente Estatuto ao disposto no art. 76,
inc. XVII do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Alegre fica
estabelecido que as funcgbes de Diretor Financeiro sdo correspondentes ao de
Tesoureiro-Geral, no que diz respeito ao desempenho do mandato eletivo.

Art. 35 — Ao Diretor Financeiro Adjunto compete:
a) substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias e impedimentos e auxilid-lo em
suas atribuicoes;



b) supervisionar o desconto em folha das mensalidades devidas no SIMPA;

¢) administrar e supervisionar o patrimonio da Entidade.

Art. 36 — Ao Diretor e ao Diretor Adjunto de Formacéo Sindic  al compete :

a) implementar a Secretaria de Formacao Sindical e incrementar as relagdes
intersindicais da Entidade em todos os niveis;

b) propor a realizacdo e coordenar a organizacdo de semindrios, palestras, encontros
de area, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos principios
fixados por este Estatuto promovendo encontros de solidariedade as lutas dos
trabalhadores de outras categorias profissionais;

c¢) propor planos de acdo do Sindicato especificos para a sua Secretaria, sempre em
consonancia com as deliberagcbes da categoria, buscando a unidade sindical dos
trabalhadores brasileiros;

d) realizar estudos pesquisas e analises sobre situagfes das categorias profissionais
gue o Sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla divulgacdo dessas
atividades, bem como dos seus resultados;

e) ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais, fazendo
com que a Entidade participe e esteja representada em todas as atividades a que tenha
sido convidada;

f) organizar cursos de sindicalismo e de capacitagdo politica.

Art. 37 — Ao Diretor a ao Diretor Adjunto de Comunicagbes ¢ ompete:

a) implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicacao do SIMPA;

b) manter o jornal e os boletins do Sindicato, divulgando sempre as noticias de
interesse da categoria e de interesse geral,

c) divulgar amplamente as atividades da Entidade;

d) manter contato com os 6rgdos de comunicacdo de massa;

e) ter sob o seu comando e sob sua responsabilidade os setores de propaganda e
marketing, arte, publicidade e a grafica da Entidade.

Art. 38 — Ao Diretor de Cultura, Esporte e Lazer compete

a) implementar a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer do SIMPA;

b) organizar promocdes que propiciem o lazer dos associados;

c) estabelecer o calendério de atividades em conjunto com a Diretoria;

d) promover e organizar, em conjunto com toda a Diretoria, atividades esportivas de
ambito mais geral, que procurem congregar os associados da Entidade.

Art. 39 — Ao Diretor e ao Diretor Adjunto de Assuntos Juridic 0S compete :

a) implementar e ter sob sua responsabilidade a Secretaria de Assuntos Juridicos;

b) acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade da
Secretaria de Assuntos Juridicos;

c) Representar o SIMPA, em conjunto com seus advogados, em todas as audiéncias,
sessoes judiciais e outros foruns a que a Entidade tenha sido convocada a participar.
Art. 40 — Ao Diretor e ao Diretor Adjunto de Saude do Trabalh  ador compete :

a) implementar a Secretaria de Saude do Trabalhador;

b) responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade,
periculosidade e condi¢des de trabalho, bem como de assisténcia médica odontologia e
hospitalar;

c) elaborar programas e estudos sobre as condi¢cdes de saude e seguranca do
trabalho;

d) promover seminarios e outros eventos sobre o tema “Seguranca do Trabalho” e
“Direitos Funcionais” juntamente com a Secretaria de Assuntos Juridicos;

e) estar em contato e acompanhar a acao de todas as CIPAS da area de acao de todas
as CIPAS da area de acao do SIMPA;

f) acompanhar e fiscalizar a aplicagédo de todos os convénios meédicos e previdenciarios
da Prefeitura e do Sindicato;



g) ouvir reunidas as demais entidades de classe da Prefeitura em carater consultivo.

Art. 41 — Ao Diretor de A¢Bes de Combate a Opressao compete:

a) Implementar politicas de defesa de diretos human  os;

b) Promover acdes em defesa da pluralidade, diversi  dade de género, raga, etnia,
portadores de deficiéncias fisicas e orientacdo sex  ual;

c) Articular-se com 0s movimentos sociais e organiz acbes que promovam a
defesa de politicas inclusivas e de combate a opres  sdo de qualquer espécie;

d) Denunciar préticas de discriminacdo contra traba  lhadores municipais.

SECAO YV
Dos Nucleos do SIMPA nas Reparticbes

Art. 42 — Os Nucleos do SIMPA terdo carater setorial, com sede e numero coincidentes
com o numero de Reparticbes Municipais, sejam elas da administracdo Centralizada,
Descentralizada ou Fundacional.

Paragrafo Unico — Os associados aposentados constituirdo um Nucleo préprio.

Art. 43 — Os Nucleos do SIMPA tém como objetivo precipuo, atender, em nivel de
Reparticdo Municipal, as necessidades de mobilizagcdo e organizacdo da categoria em
defesa de seus interesses.

Paragrafo 1° - Os Nucleos do SIMPA serdo compostos por todos 0os associados,
funcionarios integrantes da Administracdo Centralizada e Descentralizada.

Paragrafo 2° - Os Nucleos do SIMPA serdo dirigidos por uma coordenacao
integrada pelo coordenador geral, e pelos representantes sindicais do respectivo 6rgao
junto ao CORES.

Paragrafo 3° - Observado o disposto neste Estatuto, a forma de ele  icdo da
coordenagdo, bem como dos representantes sindicais, sera decidida em
assembléia geral de cada nucleo, onde devera ter am  pla divulgacdo e garantia de
acesso a todos os associados.

Paragrafo 4° - A duracdo dos mandatos dos integrantes sera de dois anos, sendo
revogavel em Assembléia Geral do Nucleo, convocado especialmente para esse fim.

Paragrafo 5° - O numero de representantes dos 6rgdos de base, que comporéo o
Conselho de Base por Local de Trabalho  do Nucleo do SIMPA sera fixado conforme
peculiaridades locais pelos representantes sindicais de cada Nucleo e aprovado em
Assembléia Geral por todos os associados do mesmo, devendo garantir no minimo
um representante por cada local de trabalho.

Paragrafo 6° - O Nuacleo do SIMPA devera reunir-se ordinariamente, no
minimo uma vez por més e extraordinariamente, sempr e que for necessério.

Art. 44 — A Coordenacéao do Nucleo compete:

a) zelar pelos interesses do SIMPA, dinamizando o funcionamento e as atividades do
Nucleo em consonancia com a Diretoria da Entidade e do Conselho de Representantes
Sindicais, CORES;

b) coordenar estudos sobre problemas da categoria, proprios da Reparticdo Municipal,
encaminhando-os ao CORES e a Diretoria;

c) participar ativamente do Conselho de Representantes Sindicais, CORES;

d) manter atualizado o registro de quadro social do SIMPA na Reparticao;

e) visitar periodicamente as unidades administrativas sob a sua responsabilidade;

f) acatar e encaminhar fielmente as decisées do Conselho e Assembléia Geral do
Nucleo.

Art. 45 — A estrutura, composi¢cdo e funcionamento dos Nucleos sera formalizada
através de Regimento Interno aprovado em assembléia local por todos os associados.



Art. 46 — As Assembléias de Nucleos sdo as instancias maximas de deliberacdo do
mesmo.

Paragrafo 1° - As Assembléias realizar-se-ao por decisdo da Coordenacdo do
Nucleo ou por requerimento subscrito por, no minimo 10% (dez por cento) dos
associados.

Paragrafo 2° - A Coordenacgéo do nucleo tem competéncia para convocar reunides
ampliadas e assembléias, em caso de mobilizacdo para fim de greve.

SECAO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 47 — o0 Conselho Fiscal do SIMPA sera integrado por trés membros titulares e trés
suplentes, eleitos pelo Conselho de Representantes, com mandato coincidente com o
do Conselho de Representantes Sindicais — CORES.

Paragrafo 1° - Poderéo ser candidatos ao Conselho Fiscal todos os associados a
Entidade pelo menos 30 (trinta) dias antes das eleicdes.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal, elegera seu Presidente.

Paragrafo 3° - Elaborard seu Regimento Interno, ouvindo a Diretoria e o Conselho
de Representantes Sindicais — CORES.
Art. 48 — Ao Conselho Fiscal compete:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituracéo
contabil do Sindicato, mensalmente, emitindo pareceres ao Conselho de
Representantes Sindicais — CORES;
c) analisar e aprovar os balancos e balancetes mensais apresentados pela Diretoria,
para encaminhamento e posterior aprovagéo da Assembléia Geral ordinaria;
d) emitir pareceres e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e
contabil do SIMPA, sempre que solicitada pela Diretoria ou pelo Conselho de
Representantes Sindicais — CORES.

CAPITULO IV
Das Eleicbes da Diretoria

Art. 49 — A Diretoria do SIMPA serd eleita dentre os associados filiados até 15 (quinze)
dias antes das eleicoes.
Art. 50 — A elei¢cdo da Diretoria dar-se-a na segunda quinzena de setembro, a cada 03
(trés) anos.
Art. 51 — S0 terdo direito a voto, 0s soOcios contribuintes que tiverem ingressado na
Entidade até quinze dias antes da data da realizacdo das elei¢cbes, e para votar é
obrigatorio a apresentacdo da carteira social ou outro comprovante de quitacdo com a
Tesouraria do SIMPA.
Art. 52 — Ser& declarada vencedora a chapa que obtiver 50% (cinquenta por cento),
mais um de votos validos, excluidos os votos em branco e os nulos.

Paragrafo Unico — Caso isso ndo ocorra sera realizado um segundo turno 15
(quinze) dias apds o término das eleicdes.
Art. 53 — E facultado a todos os filiados organizarem chapas para concorrerem a cargos
eletivos na Entidade.



Paragrafo unico — E vedado ao socio tomar posse no cargo eletivo da Entidade
em concordancia com o cargo de confianca do poder publico municipal, ou aqueles que
tiverem vinculo empregaticio com o SIMPA nos 90 dias que antecedem a eleicao.

Art. 54 — As chapas concorrentes a Diretoria do SIMPA deverdo ser registradas na
Secretaria da Entidade até 15 (quinze) dias antes das eleicdes.

Paragrafo 1° - Para efeito do disposto neste Paragrafo, o Sindicato manterd uma
Secretaria durante o processo eleitoral com expediente normal de 08 (oito) horas
diarias, dado pelos membros da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo 2° - A Diretoria Geral da Entidade convocara os filiados em Edital
divulgado conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 12, num prazo minimo de
30 (trinta) dias antes da data das elei¢des.

Paragrafo 3° - O CORES marcara a data da eleicdo, indicard e elegera a
Comisséao Eleitoral, da qual ndo poderéo fazer parte os candidatos das chapas.

Art. 55 — E permitida a reeleicdo por uma Gnica vez seguida de componentes da
Diretoria que exercam cargos com liberagcao formal.

Paragrafo 1° - A proibicdo disposta neste artigo n do se aplica para
detentores de cargos da Diretoria sem liberacdo fo  rmal.

Paragrafo 2° - A Diretoria eleita devera conter em seus quadros uma
renovacdo minima de 1/3 (um tergo) entre seus compo  nentes, em cada eleicao.
Art. 56 — O orcamento do Sindicato devera prever uma verba especial para a
manutencdo de despesas eleitorais aprovadas pelo CORES.

SECAO UNICA
Da Comissao Eleitoral

Art. 57 - A Comissao Eleitoral elaborara seu proprio Regimento de Trabalho que devera
prever:

a) garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas;

b) acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar;

c) garantia do uso das dependéncias do Sindicato pelas chapas concorrentes, com
igualdade;

Art. 58 — O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-a com a Ata da posse da
Diretoria.

Art. 59— A Comisséao Eleitoral tera como competéncia:

a) elaborar o Regimento Eleitoral,

b) subsidiar os Diretores Gerais do Sindicato na condugéo do pleito, funcionamento
como 6rgao consultivo nos assuntos de competéncia;

c) julgar as impugnacdes de candidaturas;

d) responsabilizar-se pelo processo eleitoral;

e) fazer apuracao publica da eleigéao;

f) lavrar a respectiva ata;

g) proclamar a chapa vencedora.

CAPITULO V
Do Patrimonio e da Gestao Financeira
Art. 60 — Constituem como Patrimbnio do Sindicato:

a) os bens médveis e imoveis;
b) as doacbes de qualquer natureza;



c) as dotacdes e os legados.
Art. 61 — Constituem-se como receitas do Sindicato:
a) as contribuicbes mensais dos associados;
b) a contribuicao sindical prevista em lei;
C) a taxa assisténcia aprovada em Assembléias Gerais da categoria;
d) as rendas decorrentes da utilizacdo dos bens e valores do Sindicato;
e) as multas decorrentes do ndo cumprimento pelos patrdes das clausulas dos acordos
coletivos e outros acordos;
f) os direitos patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;
g) outras rendas de qualquer natureza.
Art. 62 — A mensalidade dos associados devera ser fixada pela Diretoria, submetida a
apreciacao do Conselho de Representantes e ser objeto de aprovacéo pela Assembléia
Geral da categoria.
Art. 63 — As mensalidades vigorardo a partir do més em que se der a associacao.
Art. 64 — Os descontos das mensalidades serao feitos em folha de pagamento.
Paragrafo 1° - Excepcionalmente, o Sindicato podera receber a mensalidade
diretamente na sua Tesouraria, em conta bancaria.
Paragrafo 2° - Considera-se quite 0 associado que tiver pago o Ultimo més
vencido.
Art. 65 — Os dirigentes sindicais, empregados da Entidade ou filiados que produzir dano
patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.
Art. 66 — As aplicagdes financeiras serao objeto de permanente controle e deverao ser
informadas a Diretoria e ao Conselho Fiscal com periodicidade mensal.

CAPITULO VI
Das Penalidades dos Sdcios e Diretoria, Perda e Extingdo do Mandato

Art. 67 — S&0 as seguintes penalidades aplicaveis aos associados do Sindicato:
a) adverténcia;
b) suspensao de atividades;
c) excluséo.
Art. 68 — As penalidades tipificadas no artigo anterior serdo aplicadas pela Diretoria da
Entidade em cumprimento aos Estatutos Sindicais garantindo-se amplo direito defesa
ao acusado.

Paragrafo unico — De todas as decisdes da Diretoria recurso do acusado a
Assembléia Geral.
Art. 69 — Constituem-se faltas que podem determinar a punicdo do associado da
Entidade.
a) atrasar por mais de 03 (trés) meses o pagamento das suas mensalidades sindicais,
desde que a Tesouraria tenha advertido sobre o respectivo débito;
b) infringir as disposi¢cfes deste Estatuto;
c) dilapidar o patriménio do Sindicato;
d) tomar atitudes em nome do 6rgéo e instancia do SIMPA individualmente.
Art. 70 — A apreciacdo da falta cometida pelo associado devera ser feita pelo Conselho
de Representantes Sindicais convocado especialmente para essa finalidade, na qual
sera garantido amplo direito de defesa ao acusado. Se o Conselho julgar necessario,
poderd se nomeada uma Comissdo de Etica para apreciar o caso. De todas as
penalidades aplicadas caberao recurso a Assembléia Geral da categoria.
Art. 71 — O prazo para reingresso do associado excluido sera definido, através da
analise da Diretoria com o parecer do CORES.



Art. 72 — Os servidores expulsos do quadro social da Entidade ndo poderdo, em
hipétese alguma, fazer parte do processo eleitoral, antes de esgotado o prazo da
punigao previsto neste Estatuto.

Paragrafo unico — O prazo a que se refere o caput do artigo sera de 02 (dois)
anos.
Art. 73 — No caso tipificado na alinea “a”, artigo 70 serd exigido o pagamento das
mensalidades em atraso, em valores atualizados, que podera ser parcelado a critério
da Diretoria Sindical.
Art. 74— Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria:
a) por morte;
b) por rendncia;
c) por término da gestao;
d) por pena de excluséo.
Art. 75 — O membro da Diretoria ou do Conselho de Representantes terd seu mandato
suspenso quando deixar de comparecer sem justificativa a 03 (trés) reunides
consecutivas e 05 (cinco) alternadas da Diretoria, durante cada ano de sua gestao
sindical.

Paragrafo 2° - Perder4 automaticamente o mandato o membro eleito da

diretoria que ndo estiver em efetivo exercicio em 6 rgdos da Administracao
Centralizada, Autarquica ou Fundacional, exceptuand  0-se os aposentados.

CAPITULO VII
Das Disposi¢cdes Transitérias

Art. 76 — Para as eleicbes que ocorrerdo no més de setembro de 2010, os
Diretores da Entidade que estiverem exercendo carg 0s, com liberagdo formal
por dois periodos consecutivos, terdo direito ainda a concorrer na citada eleicédo
para cargo com liberacéo formal

Paragrafo Unico — Nas eleicdes subsequentes aplica r-se-d0 as demais
disposicdes deste Estatuto

CAPITULO VIII
Das Disposi¢cdes Gerais Finais

Art. 77— Os membros da diretoria eleitos para os cargos de D iretores Gerais,
Diretor Administrativo e Diretor Financeiro quando do seu afastamento em
decorréncia do artigo 76, inc.XVIlI do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Porto Alegre deverdo desenvolver suas funcbes junto a entidade
sindical.

Paragrafo Unico — No caso de ndo haver a liberacéo por parte do Executivo dos
trés Diretores Gerais, serd indicado pela Diretoria do Simpa um dentre eles para
fins do inc. XVII do artigo 76 do Estatuto dos Func  ionarios Publicos do Municipio
de Porto Alegre.

Art. 78 - A modificagdo deste Estatuto podera ocorrer por proposicdo de qualquer
instancia ou 6rgdo do SIMPA, desde que aprovado em Assembléia Geral convocada
especialmente para esse fim, observando um quorum minimo de 2% (dois por cento)
dos associados para decidir.

Art. 79 — A dissolucdo da Entidade, bem como a destinacdo de seu patrimoénio,
somente poderd ser decidida em Assembléia Geral, especialmente para esse fim e sua



instalagdo dependera de quorum qualificado de % (trés quartos) dos associados quites
com a Tesouraria.

Paragrafo Unico — A referida proposta de dissolucdo deve ser aprovada entre os
presentes com um quorum qualificado pelo voto direto e secreto de 50% (cinqiienta por
cento) mais 1 (um) dos presentes a Assembléia. No caso de aprovada a dissolugao, o
patriménio do Sindicato seré destinado a outra Entidade Sindical.

Art. 80 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral da
categoria.
Art. 81 — O presente Estatuto passara a vigorar na data de sua aprovacao.

Porto Alegre,

Sugestéo de Alteracdes de acordo com o Congresso efetuado em 27 e
28/11/2009

Mario Fernando Silva,
Vice-Presidente.



